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CAPIfULO I

INTRODUCCIÓN

En vilud delp¡'ncip'o de publ'c'ded conlenrdo éñ eLMánu¿l de Co¡tatación aDrobádo Dor
'a JJnra D ecrrv¿ de lá E s I Ho6prralsa. anro.ode ch'a ydeñ¿s rorrás co cod¿nies
y coñpleñénlarias, el Hoslitai p¡$enla á conlnuación los lérmmos dé condco¡es
d€ti. livós de la Co¡vo€tona Públrca No C3de2017

El p¡e*nle docunento 6ntiene lá nfomác ón ¡elácro¡adaco^ ras condicoñes v reaursrtos
dé proceso deseeccón de una Admnrslradora de Réssos LrboBes para a ale¡ción y
préveñcó¡ dé accdenlés de lrabato y enlermedades profesiotulés de os empeádos de
planta de la EsE HosPlT/AL sAN ANTONTO DE CHl¡

Los ntefesEdos d6béén eef comprelamenle oslérmnosde@ñdicion€!detin(vo3 toda
vez que al pa¡ncLp¿f en el pfocesó de sele@ión se asume que l¡ene p eno conocimieñlo de

Esla thv¡lación Pubt¡ca ha stda elabah.lo len¡an.la oh cuent. la estabteól¿b en el a¡1¡cLla
24 .le la Lay 1122 de 2047. el d¿t edabte@ que lodas las qnldades publo¿s déladen

t{(
E maL r'(hia21@qmai .om..o

INFORfI¡ACION G€NERAL

1 1 OBJEIO A CONTRATAR: SF¿ECC/Ó/V DE UNA ADMINISTRADORA DE R]ES6OS
¡/EORALES PARA LA ATENC¡AN Y PREVENCIAN DE ACC¡DENÍES DE ÍRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIANALES DE LAS EMPLEADAS DE PLANÍA DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANIONIA DE CHIA

12 FIJNOAMENIOS O€L PROCESO DE SELECCIÓN:

La E S E Hospital Sán Anto¡Lo de Chia. s€ iEnslomó en ESE mediánte O.de¡ánza No
012 dé|22 de Mazo de 1996 E Artículo Primero TRANSFORMACION: Tránsfómése el
Hospial san Anto¡io de chia, a pádn dé lá v¡gen.ia de ra p¡ese¡te odenan¿a e. uná
Empresa Socal del Estado pr€sladora de Sefricios de Salud d€ Nvél de Atencón
conslludá coho *téooria espec¿ de Enldád Púb ca oesce.tfa izadá der o¡den
Departámenlal, dotada de PeÉoneri¿ Ju.idica, pahmoñb propio y auronoñia
adñnistrarrvá ádscrtrá á lá Di€cc¡ón Departañenta de Seguridad Socrá en Sarud de
Cu¡dinamarca o qu'en haga sus ve@s rñl.s€nl€ de sst€ma cénera de Segurdad
SocEl én Salld y somelida al Rég men jlridco ex ste¡le p@vsró €n el C¿pitlo ll
arliculos 194, 195y197delaLáy100de1993" Eneste sentido. pá¡á un adecuádo
cumplimienlo del objelo misio.al de l¿ E¡tidad es ¡ecesano ásegu¡af a todos tos
tun¿ o¡arG de p á¡lá de a E S E Hosprlál San Anionrc d€ Chia ¿ un Asellfador de

1,3 FUNOAMENTOSJURIDICOS'
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¡ac¡@6l deparlamhtal djs¡¡td o ñmjc¡pat po.hán @ntñtü ú@ctañeñte c@ ra
adnnl¡slñdúa de ¿esgos pofesona/és dal lnsllltlo dé seg¿rcs soó¿/es Hol
(PASIIVA) dé no sal as¡ .tabeón sel9cciotur su adñ¡h¡stadara de dessos prctes¡onates
netlanle @rcu6o p,!tbt¡@ al Ml se ¡nvl{á ob¡¡gatoiatu¡tte po. to @Ns a úna
¿dn¡n¡stadÑ de desgos ptulesúates de natuqteza públ¡ca
Frenle ol pt@edin¡en¡o patu elee¡onat ]a ARL sólo se éstabtece q@ s. reat¡zañ
red¡anle @¡cr6o ptjbli@ sk q@ d¡sld t guladón tenb a la Í@a. 9n eñbaryo,
tú¡endo en cuenta qua et !¡ncula jú¡.|¡ú úte t¿ ARL y ta ESE Hosptat San Antón¡o de
Chla 6s de ndttratete cantta.¡ual, ei ptu@d¡n¡énta d. setecc¡ón det contat¡sra debe 6std
suje4o a ta selacción obpliva qu6 Nr.ú¡he d ad¡dt¡o 29 .te ta Ley a0 d. 1993.

At espacto el Cansjo dé Estedo B" Sa/a de Co,su/¡á y Sep,b,b Cttil (Radkéc¡ón 752 da
1995) ha etprcsado .tt¿o: 'si bbn la sala@ión de la e¡tidad adñk¡strcdda de iésgos
Votes@al6 .s lkrc y v.tl@¡{ia pü pa¡1e dol enpl.adot, no s¡gnil¡ca, pa@ b eñtidad
estatat, qua pueda ser capdchasa a qrbtahej patqué el vlncula jurldi@ aúe nace enke
elhs t qua ge¡eq owaciües É.iptocat m pu.d6 sq sirc .@t@ctuat. Y coño
cñc!úc¡a kelud¡ble, la sehcc¡ón dd únt¿¿s|á en lodos ,os casos, riem gu€ !ár
obje¡M es decn, que 1¿ escagenc¡a w haré at alrecin¡enta ñés lavoablé a la ent¡dad
eslalal y a los llnes que elk busa, sk tenet en @nside.acjón Íactú$ de aleclo o de
¡nterés y, en génqal. cuálqú¡ü das. de nol¡eac¡ón suwliva Por otrec¡ú¡ento ñás
lavarable s enliende aquelqee lenÉndó 6n cuenta un coniLnto de lsclares lalss caño
cLnptiñb¡ta, üpenehda, arq.n¡zación, aqúrp6 Nazo, precb y ta Fúideación p@cisa,
delzttada y c@re¡a 16 nisñú, esula sd d nds venlatoso pao e] E6ta.to

fal es el senlida y atcaüce del'Aebel do seleúóh ar.üva'qLé prcs.ibe el adictla 29 de
b Lev a0 de 1993. en la coal se c@¡bhe el esbtulo Gene.al de c@Ira¡acón de la
Adñ¡h¡slracón Públiaa' Par su patlé, el ¡|t¡n¡s,lana de Salud y de Protecc¡ón Soc¡al
n.d¡an¡e @ncepto No 73871 do 2013 señáló lo s¡gu¡enle: Lal¡¡alid,d del |g¡sladot al
$tahlecq el corcñ púUiú paé ]a selñtón dé ARL pü pa¡le de /3s 6¿l¡drd6s
púb|¡cas na tue ot@ qué ptocuÉt y qa@nl¡zat que la .lécc¡ón de d¡ch6 adnñtslñdotu, se
eal¡ú dé fortu anpl¡e y públ¡c6 a Í¡n d. qúe la en¡idad egalal pueda @]@¡@at danlrc
de las ARL Ia q@ eslé en capac¡dad ohé@r y pÉdar d sus all¡edos eh tma el¡c¡en¡é k\t
soryicbs de $.!éncón, ptñoctóñ y @ñplíñentados qué garcntizs et Sisteña de

Expuoslo lo anle¡ú. ]a eleúión de AdñinÉl@dúa d. Riasqos ¿aóorale¡ tu es e¡ si
ntsna, una @ntata.ón 1dñ¡nis¡Btiva que deba sañele6e a las reglas especb/es d€l
Es¡atuIa ñencionada, siha un proóesó dé aseqúanehlo qua se suñ. parc lá ql¡l¡adón al
Sis¡eDa de Rtésg@s LaDdáles que en ltu obligatdia debe oleclret e¡ qnplea.lot y que
se regt e pot el De@lo Ley 1295 de 199a ]a Ley 776 de 2402 y denás d¡spondónés
.aglanenlanas , .aspeclo a la nenera cono e debe a.lelanlar el @ncútso públicó
pdra la seleúón de ARL, debe ¡nd¡caÉe qua a k le.t'a ¡o * ha etpe.l¡do n¡ng@a
reglanenlac¡ón que éslablezc¿ la loña caño debé llevaEe a caDo lvo o¡slsrle
caneda@nos que el cancuEa púb¡¡ca, diLrente a una sélecc¡ón o
¡nv¡Iación ablerla a todas lás ARL dei ectü pivado kc¡Ly@do pú 1o nú6 un det
sector públ¡@" Ien¡endo ü cuenta lo anteú s debe adelantar un ptuced¡ñ¡entt
nedianta et cusl se loñute púbt¡áñénte una conlacata¡a paG que en ig@|da.t de
oponuntJad6. los ntmsadas p@nlan s,s oledas v sLúbre eñ|re é116 ta ñás

s9sr2l0 Fax 3630323/ 3533334
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favoEble. S¡1 eñbagq anlé la ausenc¡a de rcgulec jn .|e¡ p@ced¡n¡enlo .le concutsa
ptibli@ pañ la sel@ción d6 la ARL en ta Ley y eñ el ñnual de tulratac¡ón de l¿ ESE, s.
reahzará a ¡avés dé|prcced¡n¡enla de ¡nv¡tac¡ú púbtica, y se pub¡icañn tos dó.unenlos
cúrcspond¡éntas a ltuvés de la pég¡n¿ \|eb da la Eñt¡dad y él sEcoP deó¡b de es¡o
¡nvjlación so eylaó e] p@.t¡n¡enlo q@ se adekilará, leh¡eñ.lo en clonta que en et
ñtsña se gatunt¡zaAh lus pt¡ttc¡p¡ú de tansparenc¡e, igLalda.l y sdeccjóo objelira.

Tanto elproeso de 5él€ccón.omo elfllu¡o conlraio qle se súsdibá cono co.secue¡c a
der ñisño se regúá e¡ lo peflúsnre por el orde¡amienlo conslirucD.ar er fégiñeñ
turidico d€leminádo en os anlculos 192. y et ñlmera 6 de ádi.!Ló 195 de á L€y rO0 de
1993,la Ley 1474 dé2011. elDerero Ná.ional1876 de 1994, erAtue¡do No09 de Máyo
23 2014 expedido porlalunla O¡€cliva de le ESE hospiral S5n Antono de Ch¡a,ley 734 de
2012 ley 1150 de 2007 y demás ¡ormas que e compl€ñ€ntan adicionan y
.egl¿ñeñt¿n disposi.on* que egule¡ la maleria y lo establecrdo eñ los pr¿sente
réminos En eslos léminos de condicióñ6s s€ descnben áspoclos técnicos egáres,
han.réfos &ntracluales, de erperenca y cuúplñLeñto enlre olros, q!€ e Hospita
conrdefa que el ofe@ñle debé leñe¡ én cuenra pafa erabo¡áf y pré*nla¡ s0
propu¿sla El conlenido dé lo. lé¡miños de coñdcones debe Bé¡ iñteereládo
i¡le€rrme¡le Los tilula3 uli z¿dos son orenbdor€s y no alectán as eNigencias en etos

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL:

Pac ampára¡ as obigacones ege6s á erso de l¿ E.tidad que s€ generaó con 1a

suscnp.ión del pr*enle coniÉlo se ha.á éñ su rol.lid¿d @n los .ecu6os con qúe cuenl.
la ESE HospdalS.n Anbno de Chia con €rgo á¡ preslpueslo áprobado para etaño
2017 del rubro de co¡lribucion€s mhefenles a l¿ ¡óni.a t211030204 Accidérto.
R¡6gos preré¡oñ.16-) S¡n eñbergo. po. la nátlr.l€za del co¡trato qle se pretende
celeb.af no sé cueñrá @n pEsupuesto oticial puésto que el preco *tá riñitado á tos
v¿ro@8 6labl€cdos por a L6y asi comó a a planta de péfsonatd6 ta EsE HGp¡tat san

E válor del@ntra{o tendd v¿riácón según é n¿mero de empteados y tgs novedad* aue
se pesénte eñlalpénodo qué * l|quide én pranla y @nlom€ a loe in.rámeñtos legates

e ñ¿': h.h¿2r@9n¿r.óm co
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ACIIVIOAO FECHA Y HOIIA LUGAR

Carlele6 del H6p[¿lSan

SECOP

2 -Aperium de la invtación y
publecón de pmyeclo de lém nos de

Ca¡le era del Hosph San

SECOP

3 - observación al poy€clo de léminos
Es.rilo a ¡a of c¡É Ju dÉa de
la E.SE HospihlSán

hch¡a@€s€hospit¿ ch a.gov co

4 - Resp@sla a las obsrecbne del
póyecto der priego de condiciones

Canerera del H6prla Sán

SECOP

5.Pubicacon ierñ nor dsln wos
Cartelera del Nosp¡talSao

SECOP

6.PresenEconde propueslas y ciere Olic ná de Juridicr de la ESE
Hosp r¿ San Añlonio de Chia
Cra 10 No 8.24

ESE Hosp¡l¿ Sa¡ Anrono
Chia

8.- Publrcac¡m de Reslliad6 de
canebrá del Hosp|lalsan

SECOP

q -Obseto¡qones de lá Er.rudbn

Escdto á iá ofclna Jurld¡ca de
La ESE Hospiia San

hchE@esehospitalch¡a.gd.co
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1.7 VEEDURIAS CIUDADANAS: E Hoso .¡. CONVOCA ¿ a! v€€dúrlas ciudádanas
estEbi€cidás de confohldád co¡ la Ley. y e tá comlnid.d én g6ne6tpaBque pa¡ticipen
denlfo dél poee, efectúén él @nrrcl s@i.l y én aeñeral dee@rlen su aclividad dufánl¿
l¿s dil€rántés €1.p.5 del presenle oroceso dó selecoón

caPtTulo r¡
DEL PROCESO OE SELECC¡óI¡

2.1,APERfURA E Hospla m6dranre e pE3énl6 ¿clo adm nlsrráuvo de erácter géñeral
o¡d€ñafá lá ápedu.a delproceso deselecc¡óñ

2.2. INMTACIóN A SE!€CCIóN CoNvOCAToRh PÚBL|GA: se pubrierá en ta páginá
w€b delHospital en SECOP y én la erár€rá dé ra ESE. a pánir d€ ra lecha indicada en

2,3, OBSERVACTOI{ES Y/O ACL RÁCTONES A LOS iERIINO9 DE CONOTC¡O|{ES:
tes obsaryacion€B v/o acla6cion6 deb€rán ser énvi¿dás a lÉv& de la dúe@¡ón de
coreo eleclónico hch ia@eséhos piralch a gov co o medianie documé¡lo iñpfeso rádicado
eñ 1a Orcinr d€ Ju dica de a E S.E Hosptá srn Anto¡io de Chia, ubi@do en le CarÉ¡a
10 No. &24Chlá Cu¡drnamarca. en elhorario de atención de 300.m .!00 pm

La3 ob6eMcionos y/o adaÉ.ion6 deberán @ntener:

.!a d€nllicación clera y precká dé proc*o de *tecc¡ón No 03 dé 2017

'Nombe de ¡a p.éMa que la3 envia y su difeccjón fisrc. y d€ óreo etectfónico

Lasobseruacioñés á los tém no. de condic o¡es citando co¡ ct¿ridad etnuñerato acápite

s9s¡230 F¡x 3630323/ 36II¡

10. RespusEs ¿ ¿s Obsefrac'ones
Caleera del Sosprta Sa¡

SECOP

Cad€er¡ de Nosp(a¡San

SECOP

ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE CH¡A
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Las obseryác¡ones al prcyeclo de pliego de condEo¡es debenán ser presenladas deñtó
dellémino prevrslo sn ei crcnog€ma del prc@so El Hosprlar NO r6ponderá solicilúdes
lueÉ de este lémno coño qú'e€ que ro ob3etoado debe ser objeb de estud o po. pale

2.4. ADENDAS: La modrcac ó¡ de LOS ÍERM NOS DE CONDIc ONES se rea izaú á
través de adendae Eñ ni¡gún caso ¡a enldad expedrá ¡ pubicará une edenda e m'sño
d a e¡ qle se lrene prcv slo elcere delproce& de seeccón. ¡ squie6pa¡a aadrcón
de tém'no prev'slo paE ello Las ade¡dás deben ser tenidas en .uenlá éñ las oferlas y
harán pane i¡leqE¡lede los doclmentos de le presenle convocáorie

2.5. PRESEI,¡TACIÓN O€ PROPUESfAS Y CIERRE DEL PROCESO: EI CiEre dEI
p@so e p.osóñládóñ d€ propuéslás, al cualpodrá¡ a.islú los Poponeñles qle así lo
desen. se ha.á é. la Olicina de Juridica de le E.S E. Hospital S¿ñ Añtoñio de Chia,
ubcadáenlaCsréÉl0No a-24Chíá e. la ho6 y bcha eslablecidas en el c¡onoq¡ama

E Hospital no lendrá en cuenta las propuestas
Enldad difoférbe a l. !€ñ¿ada en los lémnos

Lá ho6 de ciere *ñalada eñ el qonogr.ña séá la hoE leqái @lombiana, que se¡á
verificada por la ofi.ina de conlol lfnemo

Para veriñ€r la hora señálada, se leñdrá én cueñra a que *ñale ra páqina hor¿ légal
Colombiána quesum¡nislra la Superinbnde¡cie de ñdulna y Comércrodé Coombia,la
qle confome el ñume6l 5 del árticllo 20 del oecrelo 2153 de 1992 es ra enldad
compete¡te para asqnafl¿ horá legálque r!é6n á Repúbica de co omb a

oespués de a techá y hora eslablecdás p.E el cere dé proceso de 3eeccó¡. nó se
recbrán propueslas ni se aceptarán cañbos de coñténdo de las ñsñás .r solcludes
de ret ro de las prcpueetas enlregadas

recbdas en olras d€péñdéncias de la
de condiciones o con poslerioridad ¿ a

seguido ál ácro de ciere se fear¿afá ra apélura de €da una dé lás propuestás y s
leeráó los nombres de los proponéntes y el número de lolios de las popleslas. de lo cual
se evanlá¡á !n acla qle será susd a por las person¿s que alli rñretoengá. y po. los
propoñeñles que tuyan asislido y que má¡{esle¡ su deseo de frmara

E Acl¿ será publc€d5 conlorme a ás Normas egaes sobré a m¿tena

2.6. EVALUACTÓN DE LAS PROPUESTAS: En er Cronosráña de ¡os rérñinos de
coidcones se soñalará e pL¿o denl@ de cual el Hosp'ta deberá @al¿af la
ve¡ti€c¡ón de los rócu sitos habililanl* de lc DroDonenles.lérm'no de¡lro del cual el
Comilé Evá uádo¡ 3oliolará a los oleÉntés. cuañdo sa necesario hácérlo. duranle el
p€nodo de évallac¡óñ de las popuestas . reáliceñ las aclaEcrones, precisiones y/o
álleguen los documenlos qle * le @qulera¡. sñ que por ello pleda e proponenle
AOICIONAR O |úODIFCAR as condiconés o caracle.islcas de su Droouésta v e

24 reréfonG 59512ro F¿x 3630323/ 3611334



d==i.H EMPRESA
HOSPI'IAL

SOCIAL DEL ESTADO
"SAN ANT()NIO".C&

Hospitál $lrcdar vánáción alguna e^ los lérmnos de la mbma o lÉnss.ed r
pn^opios lu¡daóe ales q@ nigen la cont.atación estátar tá evarueoón s éleruaá de
manera objewa po. el Coñilé de Adquisiciones y Slmin'stros det Hospitat ciñéndose
erclús'vamente a la léy y ias reqlas contenida. en erpfesede prÉgo de coñdrcbnes

EL PRoPaNENfE Na PaDRÁ suasANAR LA oMIscN DE ¿os Ásulvlos
R€¿ACION¡OOS CON LA FAL|A DE CAPACIDAD PARA PRESEN¡AR LA
AFER|A Y AQUELLAS C/RCUNS¡ANC/,4S OUE SE ACRFDITEN CAN
PASÍERIORIDAD AL CIERRE DEL PRACESA

2.7. fRASLADO DE LOS INFORIIIES DE EVALUACION; OBSERVACIONES A LOS
INFORIiES Y RESPUESTAS DEL ¡iOSPIIAI..

Los infomes de.valuación *rán publicados ¿ñ lá página web delH6pitatyen etSECOP
el día *labl€cido 6n él úonograma d€l proceso

Dichos nio.m6s 6staÉñ a disposcó¡ de lo. proponenies €n tos toodos r€fe.dos
anle¡iormonte y e¡ a Olici¡a de Juridcá d¿l Hospiral ubcadá €n la CarÉra 10 No 3-24
Chía Cundmm¡cá dlrante osdiásestabrecidosen er cro¡ogreñá dét p¡o@so páEque
dentro de éslG p.e.enlen ras obsetoacroñes qué eslrmen pen n6nle3

Las obseñaciones, se debeéñ DÉseñtár Dor é*nro én ¡a Ofci¡a de en ra Oficina de
Juridica del Hosp'lal, ubreda en lá Car€r¿ l0 No 3 24 chia Cuñdin.n..€ o viá coréo
elecrfóni@ ¿ lá dú€coón

2.8. R€SPUESTAS A LAS OBSERVACTONES: Lá @spuera á la6 obsetoaciones que se
presenlen. se da.án en un docuñéñlo añexo que hará pan€ i¡legra¡ del ácto
admi¡stralvo d€ ádjudcáción e cuá sé pub rca¡á en á páqina web de la eñldád
hnp://esehosp t¡ chia gov co/ y en eISECOP

2.9. ADJUoTCACIÓN| La ádjudicación se ha.á mediante resorlción motivada qle se
publi€rá en le p¿or.á web del Hospital y en el SECOP. con d nn dé énte¡ar de s!
.on¡enido a lodc lc olee¡n6 q@ participeroó en el ptr)Go d. !.lecc!ón Er ácto de
adjud¡@c¡ón es if6voeble y obliga a la eñtidad y al adjudicata.io No obstante to
anlenor. 3i deñirc del p{¿o coñpr.ñdido €nrre la adjodicación del @nfato y ta
suscripcrón d.lmismo sob€vie¡e uña inhab¡lidad o incompaliblidad o s so d€muestÉ
queelaclosé obluvo por med¡os ¡legal6s, esl6 podrá ser revocado y 3. pod¡á 6nt¡átár ál
propoñenle cál lcádo én 6l segu¡do lugar €n el pro@so de selección réEpéctrvo prev a
rev 3 ó¡ de ¡a3 cond cones a que haye uqar

2.10. DECLARATORIA DE DESIERTAT Esta decsló. se toñará ñedranle acto
adñinistÉl'vo mot vádoque se @mun ará r lo5 Da¡licr@nles

2.t1. PERFECCTONAMTENTO Y tEGAltZACtÓñ DEL CONÍRAiO: Etedjudr€la¡io, de
a@érdo @n o 3eñalado e¡ elsonog€m3 d€l pro@s. debé¡á pBenla6e a sus'bt el
co¡lralo aponando lodos los documeñlos nácésários pár¿ dar cumplióienlo a la ley y lo
establecido eñ elp.$enle pleoo deco¡diciones Sie ád¡udcáiá¡o no suscnbo €lmntraro

({(

24 r¿réronos 59í210 Far 3610323/ 3633314
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proeso ras péfso^as nalurárés p€6ona3
lós fequisilos hablila¡les pare páñicipar

H
denro de rémno indcádo. se re hará efeci¡va
v€z slscrilo e conlráto él CONÍRATISTA
íoñogramá páfá éaaizaf el@ñlfalo, páfá o

a Garáñlié de Seredad de a Ofen¿ Una
dspoñdrá dél pl¿zo eslabecido en el
cuál deberá allegar bdos ¡os docume¡los

REQUISITOS HABI!¡TANTES

Puede¡ prosénrar olenas para ét pr€snle
luridicas naoonáles o enraqeras qle eúneñ

3. CAPACTOAO JURÍDICA:

Para poder pancpar. as Adñnstradora3 de Resgos L¿bora es debeén haber sido
@nslLludes alm€¡os D'ez (10) años ant* de ta lecha dé oubti€c¡ó¡ d€ ta Dre*nte
nvrlá4ón Para lo cuál deben aponar C6rtiñc.do d. Inscñpc'ón anre t¡
3upérint nd.nci. Financ¡.r. d. Coldbia con lecha no 3úp.riora 60 dt.!,

El Rep@senianle Legalde la P€Gona Juldca deb€ ertar lacutado pára presentár á
proplesl¿ y rrmar el contralo bi€n por l@ ¡espectrvos ésl.lutos o por manifestacióñ
expresa y escrk del óqano soc¡elano .omp€tenle. a^tes de ta preseñtáción de ta

Los requ6 os incudos a conlnuación son habiitantes por o lanto son de obigalono
cumplimiento Elresul(ádo de la vertc¿cón dé su clmplñe¡to será ta doceración de
HABILITAOO O NO fAAtLfADO PARA PART|CIPAR, dep€.d€ndó det cumplmenlo u

Enelprocesode sele@ión pimará lo sustanc'a sobre toloña En conseclenca no
podrá recháza6e u¡a propuésla porla ausencia de requstos o a lall¿ de documentos que
v€nnquen as coñdco¡es de¡ p¡opone¡le o sopoden él co¡tenrdo de a of€da y que no
constluyén o3 l.ctores dé €scogenca Tales ¡equisrtos o docúmentos podrán ser
@queüdos pór€ Ftospirale¡ condconesde igvaldad para todos los p.oponeñt*, hasta ta

Serán subsanables as délici€ñcia3 de tos documentos presentádos par¿ démosr¡ar el
cúmplimionlo d€ los requsrros fo.maes No podrán subsanáree asuntos retacto¡ados con
¡a lalla de capac dad pára pr$enlar la oferrá N que se ac¡ed te¡ c fcunstánca3 ocutridas
co¡ Doslerordad aLciere de Drcceso

3.1. REAUISITOS Y DOCUüENTOS HAB¡LIÍAIITES JURIDICOS

3 1 1 Cala de P¡esénláción de ia Propuesta La carta de Prese¡racrón de a Proplesta
(anexó N, 1) dáb€fá ésl¿f debidamente d igencada y li.mada pof et pfoponenle
segun a infomacón @nten dá en elmodeo suúinisl.ado ooretHósona deb dámenr€

r({(
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3 I 2 Cápácidad Legál pára Coñr¡alar. Puéde¡ elebrar Coñtralos en tas E.tidádés
ftt lal6l¿speÉonás @nsideradas leoatmenle capacésen ta Constirución Nacionál
yol CódiQo Civil Las Personas Juridc¿s deben ac¡editar qle s! duÉcó¡ ño señá
lnfefior a lémiño dé vigenca delco¡rfato y un (t) año ñás La tá tá dé cápác dad para
prcsenlrr la ótena no essubsanable

3 1 3 Celifi€do de Existénciá y Repreeenra.¡ón LeOar Er Póponenló debérá
acodpañar co¡ rú p¡opuésla el Cerlilcado de exsi€¡c¡a y @présenla.'ón tegal
erp€dido @nuna entel¿có¡ ño máyor a lBÉ (3) m€8€s a a fecha d6 p¡esntacrón del¿

31! For@opia de cédura de ciudadániá del fepfése¡lanre legal der propoñenre se
debé.á preseniár con la prcpuestá. foloco9a de la cedula dé ciudad.niá del
R€pr*enta¡le Legalde la Persona Jurdcg

reréro¡os 59sr230 F¿x 3630323/ 36r3rra

31 5 Cel¡f@do de a eed¿ñt.s disopln¡no5 exp€dLdo por la P@radu.la Gén6ret de
la Nación Elole.enle debérá arexar @rúc¿c¡ón dá snte@denr€6 disciplinanos tánto
del oterente @ño el de su Eprcs.nla¡le legal. vige¡le expedrdo por la P¡ocufáduía
Gene¡al de aNación En caso de personás ,urid cas, ér@rlicado deberá sefexpedido
@n é¡ nomb¡e o razón socal queliqure enel Ce^'ícadode Exsiéncia y Reprcs.nlácón

31.6 Corifcado de ánrá@d6nt6s li*á16 €xpedidó por rá Conkatoía
GenéEl de á Réoúbica El ofer€nt€ deberá anexa. @Ufcación de a¡teoderfes
Fiscelés del Ol6r¿ñle coño 6l de su r.pr€senlanlé l€gál viqe¡l€ €xp€dido por á
ConLaloria GeneÉ¡ de ¡a Repúblie. En caso de pe¡sones tu.idices él @rtifr€do deb€rá
*r expédido @n el @mb@ o r4ón $cial que ligue én el Ce.liticedo dé Elislencia y

31 7 Célifedo dé á¡lecedé¡l€s drscipi¡a.ios de la Procuráduri. Gene6l del.N.có¡
El oferenle debed an*ar ceniti€cióó de ante@deniés discio¡in¿rios de le oersona
nalur.l @mo Ol€Gnle o €ñ €l €s de peEonás juíd¡€. lá de .u epEántánle leqal
vigenre elpedido por ra Pr@ú¡aduria Gen6.er de rá Nac¡ón.

313 C6lilrcado dé anlecedéótés ludiciáés dé l¿ Policlá Nácion.l El ól€renl€ deb€rá
áneh. @lif@ció¡ de anlecedentes úd¡cieles de ¡e Dersona n¿tlfal otefente o del
Repre*nla¡le Legal de la Pe.sona Ju¡idi@ olerenle ligeñle expedido po¡ la Po¡icia

319 Altófz¿c'óñ paEcomp¡ooetq a la Sociedád

En @s dé que el Repeseñtáñte !égál de la sociedad proponeñle, ¡o teñga
lacullad paÉ compfomeief a la sociedad que Epfesenle, deberá áponaf b auroización
de a Ju.la Diectiva o de órgano coúpelente en l¿ cua se e autorza para comproúeter
a la sociedad. por el vaó¡ y demás aspeclG de la propuestá d€ conformidad con ó
esláblé.do €n lós ésdúos de iá mismá

<(



: l'-1,H
3 1 10 Certf ado de l¡scnpclón en e Regislrc únco de proponeñtes de ¿ CámaEde

Todas las pefsonas nalu.áles o juíd¡cas necroñates o enÉn¡erás domrdtiadas o con
sJcu6al eñ colomb'á. qLe ¡sp'rn á cetebf¿r cortEtos 6n .as e.xdádes e\táiáe. se
iñscnbirán en er Reg,rro Un'ñ de p'oponertes det Req\ro Ulco Erpesan¿t de r¿
cáúeradecomerco coñ lufsdicc ó¡ en su domicito Dftncioal

Lá c asilcación es la ubcacóñ de propo¡enle que este m¡smo hác6, de¡tro de ta
aclvdad especiáidád y grupo que te cor€epo¡de de acuedo con a niormacióñ que
acred ta con a so ctld de nscrpción, su áctue LHcón o renovacrón, s.gún sea etcaso

El inlefesado podé clasilicae en una o vánás .clividades. espécistd.des y qtupos

Eñ ear@nd el orcoo¡e¡te debe á¡ p,opuesra e|especrvo
Regsro -n,o oe Prooo-e1FB re e- et cat co-sre ta

Elc.dl€do de ReOrírc Ún co de p.oponent* debe haber sido exped do denlro de tos
ie¡nla (30) dias €énd.io añle ores ¿ tá techa de ciere det p.o@so v eñ@nlrá6e en
rimé alñomenlo de pÉsentación de ¡a pópueltá

Far 3630323/ 3633314
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3 1 I 1 Celifieció¡ dé Pagos y Apodes Paionales y p..átiscares

0e co.formldad con o €.tabecido 6n €t ALicuto 50 de ta Ley 7e9 de 2OO2 os
o'ooo-ele> deoér¡- ¡(rd r¿ q-é ee e-(.e1rá- a paz r s¿ vo oo- co.cepro de prgos á
ra séll1d¿d so-¿t / de Apoles p¿r¿fs(ates.eraúvos át S,reña de S.ar-d¡d Soc,al
lrlelr¿. c> @no os popos d. Ser¿ |CBF / C¡,ás de Conpe-5ác,ó- F¡r rc. dL,ánte
ros lllrmos seis (6) med á¡te a preseniácrón d€ Ce.úi€cióñ erFdda Dor et Revisor
Fiscal, cuando exisla. de acuefdo con los fequerñientos de Ley o pof et Rep@seffanté

31 12 G.@nlía de Sén€dad de a propuesta E proponeñle deberá constüun y ¿poter
con su propueta. !ñá Gá€ntiade Seri€dad de la Ofertá, a lavor de ta E.S E Hosplá S¿n
A¡lonio de Chia - N T 899 999156-1. para to clatpodrá olorgár.omo mec¿nsúos de
cobelura del resgo uná póli¿a de segu¡o! por e 10% det vator estimado de a
convocalo.a, y s! vqenoe e énenderá désde e momento de t¿ oresenlación de t¿ oledá
y cuávo heses más eñ todo @e ésl¿ deberá ñentenérse vigente hásta tá áDrobac¡óñ de
ra gafanl¡a o mea nisñ o de @bedu ¡a const uido por et ádjudicárafio

Pará qúe la pólza.!bra a posib e extens¡ón o prórog¿ de ptazo det proceso de
seeccón. a garantiá d€ 3e¡iedad de á ofena deberá espécifc¿r erD€samenre oue ta
\ g€nna r('rr¡é.re oáda& s6r¿ óoeto oe o o|og¿ ¿.toaárcá €. e caso de qJé á,
Hospla esuel¡¿ énp á. os pázos o'evfros pár¿ á p eselá1on oe oror.esrcs /o D¿6
a éváuácro¡ y adludrcádónde co¡tralo y/o pa€ tasuscripcrón detconlraloo manf8larel
comprom'so Inondroro.ar tánlo del aseglradof como det aseglrádo de efectuá¡ te
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prófoga r€sp€.liva po¡ un plazo gua a de la amplac'ón o amp acro¡$ delémnádas

ElAnexo ñodil€lono de Iá pólrzá d¿b¿¡á @miti6e al HospiIardeñt¡o dé Los tres (3) diás
s'gurentes a la recha de coúlnrecjón de la ád€nda modilic¡loria de los p4os

cuañdo la Pó iza de seglros o lá Garantia Bancará seá¡ pEsentadas 3i. ercuñprm e¡to
de lá tota¡d.d d€ os réqlerimienlos en los lérmLnós de Condrc¡on€s. el p.opon€nle
debera rem'l r las modfcácroñes delcaso denrró del plazo que a efeclo ]e señae e

U¡a vez adjudcado. pertécoonado y fñádo el Contralo y aprob¿da! lá. gaEnlias
constiluidas por el adtud calario, el Hospilaldevoverá a gar¿ñlia de serédad d6 a olé/(a
El adtudicetáro A os propo¡e.les qle no r6úlaren lavorecidos les s€rán devuetas Las
garantias de sened¿d de la oferla de¡tro de os qurnce (15)dias hábies sgurenres a a
techa de suscrip.rón del Cont¡ato

Lá qárantia de seiedád de la ole.ta ampaÉrá en qenerál el cuñphñrénlo de l.e
oblgaconés d reclas o rndreclas asumd¿s por e pfoponenle coñ oca3ión de ]a
p€se¡láción d€ a propu€61¿ denl¡o de p.esenle pfoceso de co.tfatacrón en el caso d€
reslltar adjudrcálaro de a misma La Pólizá d€berá conlener dé mán€a pallcllar y en
forma erp¡$a el cubrimiéñto de lás slgúienl6 obl'gá.iónesl

a Lá obligación de susqibt el co¡lElo en los téñino. y dent¡o de los pl¿os y
cond c o.es p¡6vlstos en los lémiños de co.diciones delrn tdos

b La obigacón de cumplr los requisilos eslablecidos e. 16lémi¡os de Condiciones
adendás,.n€ro3. ásiomo coñ lás úndicion$de él¿cución y legál¿áaón d€lco¡lÉlo

c. Lá obligación de enlreoar al Hospital lá GaÉ.lia única de Cuñpliñie o á que *
€lieré el Conl6to con los Bqubito6 estábl€cidG en €lmismo

A proponenle favorecldo se le h¿rá efect¡va a Cara¡tia de seriedad de B! propuesta
cuando ncuñpla con cuelquéfa de ¡ás oblrqácones o clando el P.oponenE no cudpla
con 16 of¡ecñientos @ñtenLdos en la pfopúestá e@nlos e¡ 16 cuál* 3e @nsiderará que

E pago de á laranlia de seredad de la olerla cua¡do esta se haqa exlgible. le¡e
carácter sancon¿lorio por incumplménlo dé a própuesl¡ presenláda pof éládtldicalaro
por lo lanto el Hosp[a, téndrá además €] derecho á éx'qr ¡a indeñnzáoón de os
pei uicios qle el i¡ cuú pl' mrento de I adjudcalario le háya o€sr onádo

sr po¡ cuálqurer razón ño se obleie a erecr,vidad
e Hosplál podrá dedandaf por la via eJecul'va ,él

ga.anl¡¿ sed veifcada por e Hospilala momenlo

de ra gafanlia de séfedad dé a olena,
v¿or aseglrado Lá eulcend a dé *la
de la évauációnde lás propu€slas

59s12ro F¿i 36rG¿/ Aó3lrr4
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la Gar¿rlá d. s.¡l.dad d. lorma s¡núlánéá coñ ta otcrtá,

3,2. REQUISITOS Y DOCUM ENTOS FINAIlCIEROS HAAILITANTES

El Hospilal rcalzará el enálisis do os docuñentos linancieús coñ et tin dé verifer el
clmplrñenb d€ los Gqu'srtos ópliños de !ña capácidad opeEcionat y lnancierá q!é
rosp¿rden u ofezc¿n u ga¡antlá párá Éolve.tar ev6nluátes difcutrades dura¡to a
eFcuciÓn delconlráo Pa6elecluerlavenfcacónJñáñcie6 elpfoDonente deberá ánexáf
ala pfopuesla ros docuúenlos que se indi@n a@nlinue.ón:

Los pfoponenl$ debefán adilnr¿r Estado Fi.a.ceros compafalivos de año 201s-
2016 Balán@ géneral casifcado notas y estádo de r€su(ados dscim¡nado e¡
ingresos y gaslos opeÉoonales y ¡o ope.acioñates deb'dámenre prepáÉdos y
n¡ñ¿dos por e conlador públ@. e f€pre*nla.te egal y et revisof fs€t, eslé
ulrño señpre y cu¿ndo €lproponenle eslé oblieádo con elos 3e vefifrcará e
compoflamrenlo y solrde2 económica. acompañados de sus .€specuvas notas e¡
@ncofdánca coñ elálicuo 33 del Deeto 2649/93, articltos 114. 11a v bs
arlicllos 36 y 37 de lá Ley 222l95i tadbrén se .ñexárá el dictane. a tos Estádos
Fina¡c6fos (páráer2016 Biestos ya 36r€nén)

Er resullaoo de rd ve.ircac'on fnanc'era seé un¿ dpla3s'gu'enFs opL'ores

t DeclaEcrón de Rénra pfeentada pa6 tá vigenoá 2016

' R€9 elro Ü¡ico Irbut.fo RUT

Pár5 él caso de as p6Éo¡ás nallraes y las pe6oñás turidEas exl6nje.as. deberán
preseñtár 6l Bálan@ Genera,. él Estado de Resultados y dénás documeñtc ante3
sé¡áádo. d€ la cas¿ vár'rz r, q¡dos oo. el Representárte i.s¡ y avat¿dos co- ta r'.re
de quGn s€ enclentre e¡ oblgáeón de hace o de conlorñ dád co. la legiBlació¡ prcpia
de acuerdo con e pai! de o¡lgen y lo señ¿tádó en 16 atlculos 259 y 260 det Código de
P.oedimiento Civit y con d Aniclto 490 det códEo de comercio, acoñpáñádo de
káducción simple al idioña espáñol con lG vatores r¿.€xpresádos á tá moneda tegal
coloffba¡a á a rasá decaúbode áfechad6cietréde BalánceGeñefa

Cu.ndo en desámllo de la Ev¡luaoóñ FinancieE, * requiere lerifi@r ta infoñaoón
conlenida €n los klados Financi6rc p¡€sentados por ét propon€nre, et HGpiát pod¡á
sollc¡tar los doclmenioe adicionaes qle consd€re n€ce.aios. pa.a e esctár¿cimienlo de

1) CUMPLE eLproponeñté que p€3e¡te os docuñe¡tos ámes meno,onaoos

2)',JOCUMPLE elp¡oponenre que no áttegue tos docrhénio<ánres menc'o.¿oos
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3.3. REoutstTos y oocuMENTos HABtLtTANTES TÉcN¡cos

3 3 1 INFORiIAC¡ON GENERAL: Amparo én el Eño de nesgós l¿borales p¿rá la E S E
Hosp¡t¿r SanAntonio de Chi¿

!,3,2. OBJETO. SELECC]ÓN DE UNA ADMIN]S'F¡DORA OE F/ESGOS ¿¡AORÁLES
PARA LA AÍENCION Y PREVENCION DE ACCIDENÍES DE |RAEAJO Y
ENFERMEOADES PRAFESIO/V¡LES DE LOS EA'PLEADOS DE PIANTA DE IA ESE
HASPI|AL SAN AN¡AN]O DE CH¡A

3.3.3 coNDtctoNEs EsPEc¡Ftcas. Et(os) orecnre(s) deberá(n) pE*ntár uñ ptán de
l6bajo a desarollár pa6 d¿r cumpimienlo a ros lérmiños de.ondicionés que dárá l!9ár a
k seleccró. de la(s) adm n slradofa (s)con a que ésta enl¡dad conlralafá elpfocr¿ma de
ri$go labora¡, por lo que ¡a propu*la debe conlener Lós cileros lécnEos pa¡a á
esÍuclufaoóñ del pfograña d€ ARL

CAPITULO IV DE LAS PROPUESTAS

4,i. pREs€NfacróN oE ras pRopuEsrAs

La pfopuesta se debe presentar roli¿dá en enmendadufas lachó¡$ n botro¡es,
e¡ .ob.es @rados, án oisinaly dos (2) copr¿s y en ñedD mágnéti@,( cd) ndicando el
númefo del eb€ y si 6 of¡ginal o 6oa En c¿dá 3obre se hárá @nslar.l ñombE d.l
poponente. 3u dr€cción 6merci.!. lelélono @reo ele€trónr@ y se ma¡cará con la

E S E HOSPIIAI SAN ANÍONIO DE CHIA
cafef a 10 No 3,24 Chr¿ Cuid namáfca

CONTIENE ORIGINAL (PRIMERA
CONVoCATORIaPúALICA No 03 de 20r7

O SEGUNOA COPIAI

ÍRABNO Y ENFERMEDAOES
ESE HOSP¡IA¿ s,4Ñ ¡NTOIV¡O DE

OBJETO SSLECC'ON DE UNA ADMIN]S¡RADORA DE
AIENCIÓN Y REVENCJÓN DE ACCIOENÍES DE
PROFES/OIVA¿ES OE LOS EMPLEADOS DE PLAN¡A DE LA

Et sobre idenril.¿do coño oRIGINAL deberá conlener la pr

lodos os docuñentos sol c¡tados. folados en foma consecltiva.
Los sobres dentifc¿dos como COPIA deben contener eractáñenle lodas las coprás de los
ñismos docomentos de lós sobres de^lili€dos como ongrnal,lolrádos eñ l¿ ñrsña loma

'<{(qtqu-¡8!4
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No se aceptáfá¡ popueslas @mdeúenrán¿s o ñodiliecione! qle fueren DÉsentadas
con p6lerio¡idad a la l¿cha y horá de ciere Si se présenla áglna discrepañc'a ente et
orghalde a PRoPUESfA y l¿s copias de amsma pévatecErá 6! bno de oioi¡al
éscrilo Las modlcácon*. acaráco¡es o ¿ñmr€ñdas de a PROPUESTA deberán ser
convaidadas con h ftma de quen suscnb€ á cán¿ de pfesentacón de ta PRoPlEsfa:
sn *le @qu'srlo ¡as modf@ciones acleracioñes o e¡me¡das ño se cons¡debfán

Al ñomenlo de recibn b oterta. er Hospilet détará @nstanc'a escnb de ¡a ieche y horá
exacla de presenlacón lndc¿ndo de m¿nefa chfá v Dfecisá elnombre o razón soclatde
pfopoñ€ñle y e de la perso.a que én nombre o por cuentá dd éste ha €lecllado
mátera mente ¡a presenlación

Lá p¡opuesla se.á p€sentada en idioúa *páñol. que será tañbién et idioñá pará e
conrab. para la lola lid ad d e a docum enl..ión rclerida e n esie p ieo o de condicionBs v
para la corespo.denca pédi¡e.le

¡I.3, VIGENC¡A DE LAS PROPUESfAS

Las pfopuestas deberán pe.óarecer vigentes por todo et tiempo que dure et prcceso de
séleeióñ y hasra lá fima der @ntralo q@ $ @lébf€ con @asióñ del ñismo y te
áprob¿ción de las gá€ntias que d€be coBtitu¡. el contalista sétéccio.ado

0urenl6 ¿ste p€riodo et PROPONENTE ño pod¡á relrar sú propuesta ni modifcdr to3
lé.miñor o co¡diciones d. á ñ sm.

4.4, COSfO DE PREPAMCIóN DE LAPROPUESTA:

Serán de caeo del proponénté lodos lc @stos asociados a t. preparació¡ y presentac óñ
des! propuestá ElHGpitale¡ nnqú. caso séra fesponsable de los misños

4.5. PROPUESTAS FARCIALES No se aceptan propuestas pá¡.at€e

4-6. PROPIJ€SIAS ALTERNATIVAS No se ecépl¿n prop!€ta3 alemaivas

4.7 PROPUESTA ECONóMICA Et pfopoñe.le debe diiqe¡ca. y prese¡l¿¡ coñ ta
respácl'va orerla a pfop!éstá eco¡óñica drsÍmnando y delalando tos va ores del
seruco sn ceniavos. asl delale coslo Elvalo¡ de la ofefta dóbefá expresaGe en pésoB

Los va ores de la propueela deben mántenéÉ. én time á patr de ta preseñtáoón d6 ésta
y uná vez susqio elconlreto se m¿ntendfáñ filos dufanle t¿ Ejelcón y uqu'dacióñ del

cafpr¿ 10No 3 - 24 reréfonos 5951230 F¿x
E mai h.hr¡2r@sm¿i ¿oE o



H^

5,'I COMITÉ EVALUADOR:

EMPRESA
HOSPI'TAI-

el seto,oo olrecido incluyá ,VA y
que está incluidoen la propuéstay

socrAL DfL ESTAITO
"SAN ANroNIo".6A

é5le no áparezca discrimrnado,
a3l o a@Pla¡á €lProponenl€.

E¡ Comité de Compras y conlralos Júnto alCoñté COPASST de lá ESE evauafá as
p@puestás, slg!éndo las ¡eg as éslab ec¡dáe en esre plego

cada €30 @ncfeto ¿ fñ de
Propo¡enles éñ iqualdad de
documenlos que verfque. as
oréf1a. y qu€ no co¡strluyan os

El Comilé éxam nárá du€nre él p.o@so d3 evál!áción
delemrnár s! eÉ
condcones peÉ que apoñ€n o subs¿nen equisilos o
condcones del orooo¡e.le o soooflen elcó.réndo d€ lá
lácto€s de es@genciá ¿slablecdcen este pl¡ego

E I Hosp lá I podrá .ol'orár Do¡ esúlo ar ole¡ente durá nle e I lé¡m ino
d6la edjldicacióñ cuañdo séá necesano la aclá¡áción de eslos
impl¡que nodil¡cáción o úelorem enlo de á propu€sta

si ér om@@ñt6 ño áriéñd¿ r¿ soric¡lud dé l. Enlidad dénro del
6la, * rech¿ará la oGna

El Hospra elecruaé er a¡árs s y eváruació¡
crl€¡ios de s€l€c.ón óblÓtiva eslabecdo.

El H@p[al dentro del ¡em¡no ¡ndicado podrá $rrdra¡ po. esÍo acrarac¡on* de ras
pfopueslas sin que por ello pledá el piopoñénle adrclonar o modilcar las condicionés o
cáfacleristcas de su oro.uesls

5.2 IERMINO DE EVALUACION

El comité @alÉará rás evaruacioñes de tos équ¡sitos habiritanrós det léñiño
se¡alado eñ dÍonogdñá

5.3 VERIFICACIÓÑ DE REQUISITOS HABILITANTES

Oeñlro del lémino d€ evaluación de las própu6las, el Comité electuará lá
verfcación dé c!ñplimlento dé los ¡equisilos hábilila¡lee conlempládos en el Capilllo 3
de esle plreoo Co¡ ós propone^les hab lados eslo es los que cuñplan co. los
r€q! slos hablliá¡les requé¡dos s€ elecluad a ev¿ uac ón

5.2I. PONOERACIóI'¡ DE LAS OFERTAS.

de lás propueslas, le.reñdo en cue¡le los
€n eslos léfminos dé r€le€ncá y demás

sesr2ro F¿x 3610323 / 36133r¡
E ñaL: hcri á2r@,9ñái coñ..o



,}'-i:,H EMPRESA SOCIAL DI]L ESTADO
HosPrrAL'sAN ANTorro--c@

S.5VERlF|CAC¡ON JURIDICAI

Se realrzri el análisis de ros d
requ¡srlos eqa es esrablecidos.n esroe réf mi¡os de
no se re orofg¿ punlate y como resultedo de
a@placon o el .ech¿o de las p¡opuestas
Eclorés pero no res as g¡ará puntaje

5.6 VER¡FICACIÓN FINANCIERA.

Los sglrenles cnbrios son los lácloGs de carí¡eción
Puñtáié lotár 100 puntos

NOTA E. caso de erbti u¡a sola p.opueslá hábil, el
a aqueloslaclo@s que reqliefan compá¡acrones con
se vennque que cuñplan coñ G requer¡miéñlos

r'ó de ve¡fcar ol cumplimieñro de ros
teterencrá6n la l€y A4la venlcación

a mEma se decdrá sobré a
Nó obslanle se evaluará¡ os deñás

€lemenlos de clmpliñiento y

H6p'l¿las¡g¡árá el máximo pu¡la,e
os de ol¡as p¡opuestas. siempré que
eslabrec dG e¡ ros térñnos de

Eslá vé¡fc¿clón linancera. ño asLgnara puntale at oferenlé SOLAMENTE habiilará su
Proplestá. es <,€cn ndrcárá s' er olerente cumD e @n et reouisito estabtecido

5.7 EvaLUAclóN DE FAcfoREs DE caltFtcactóNl

NOTA No 2: Las ce.lfcacioñés d6llactor eva u¿be dé exp€ienciá deberlan basarse én
pE3laooñes do seryi.ios con u^ objéto similáf alobjeto a coñtÉlar én €sta convo€rofiá,
lás c!ál€s deberán s6r em idás por la ent¡dad contatant€ en su detecto tañbén se
lendrán en cuenta copias d6 conrratG con objeto simiár sigñpre y cuando se ategué tá

'(!(
E m¡ | h¿h á21Oqñ¿i com.o



i¡{rH EMPRESA
IIOSPfIAL

socfAL DEL ESTAIO
's^N AN r1)Nro"-q^

CALIFICACIONPARAARL20IT

,, Educacói y ap"yo pñserc€ren rá imdérenl,acóre;-cm
réf¿Énbs a SGSSI
¿r ¡poyó €Ec,o1ádo@. asdcr cuMptF,NocUMPLEfsrlf,o.¿. _i _

CUMPLE/NOCJMPLL 
Ll!"14 - _..1 L

2 5 Soñ*ár. en ñ.1éJodé ro' ¿d CUVPLETNo cUMpU - JI 2 5 sofrvá.e en m.ñéjo de ndi¿dqe; de s€srón de L*alrdád l-auMpLsNo cuMpLE i- l
saud ei trábáo @naorcacón e¡ra nsiiucó¡
2 5 M5rá1¿rde dllro- ón t oLb e.ión

. Eót:lpo rNriRorscrpr rñaRro {¡spEc'o-HABrrañr rn currpigrNocuMol

3 rase¡o' oárBas?o Lesa - , 
' MPLETO CU_M¡,__

.. As.<o p¿r-60é,a.o oe. rerel É¡ _l cWl_L \9!!vprl
CUMPLE/NOCJMPLL

t¡¡asN FÉúol.aon-,6 cuvo F No crMplcj.st:'o p.reFs%:ñ.¿ I LUVp-L\o MF|F

I4 TEbalo de cañpo pémañénte coi e pe6on5rvncut¿ a IaAFL CUMPLE/No cUMpLE i
l-t FDUcacióñ CoNTTNUADA taspEcro HAB-rr[ANr€ - En6 

-cuMÉIE/No 
cuMFLE- 

_- 
-I2 FDUCACION CONTINUADA IASPECTO HASILI']rdo hdu6e erra pl9p!éJta ¿sra se¡á @rraz4E

2 1 Edu.ário¡ VlnualCedificabe I

3 5 ar€sor pú R'esso Ps co r l !!r¡t!E4o!!!,'pr! I
É qPe¡s@ pfárearÉácó¡ d I q!!!LE49qrM!!q 

L

CdMPLL¡NO LLMPLL
4 SISTEI\¡AS DEVIGLANC1A EPIOEMIOLOGCA

F s6r dé va'rarcb;n Reeo Búbs6o (vd¡s tnrrem
¿00 dosLs, T rlracói

B seqún fiur*ón Apoyo en Manual
jlBLq!9$!dad. llg€eeaes. q?!ac hi@9
42 Srema de
cuad¡0s Hémál'cos semerraes.

fcLJMPLEINo cuMPLE

I cu¡,¡PLE/No cuMPrE

cuMPaE-

i cuMpLErNó

F¿x 3630323/ 3633114
É.ñá I h.h¿21@qñ¿r.oñ ¿ó

ooaudfivo (audoñer'ái

44 P¡án *táiéq'có de Sesundad V'al (GPS para seu'ñEdto en
L!€hr!!19! 4F_tqpaddeslfu de!¡9qGñáL

cuMPaE l



EMPRESA SOCTAL Df,L f,STApO
HOSPIIAL "SAN ANTONIO'ICIBA

5 3 P.éslámo de ..rores ú6 eoaolación @. bdo ftruilo
qtltllllo p€E ádvdádes quee.raé a mr{uqón

5 1 camelEac'oñ nsltu.ionál álo€rsñar os.

56lderuendói déros6* 
'dén[rEdos 

á niÉr 
'ñdivirual

L 4!!!E gl¡l'rÉdo 6n que úmime lá áfi|ú.óñ
, 5 2 séñ.r¿*ó¡ de .meqeÉÉ _

55 Dasnoslico de asñndicionás dé sárud pafa grupos
pobác@naes6xpueslos. ncloy6comom¡nmo (.!áñeñes méd@3
ocupscDnál€s p.E p€fsorál e¡puesio @n énh3i3 oslñmu*ul€r,
ercrcst¡ d6 mo'liridád ! *l¡dr.rss _

AOlw¿S(INOICAR NLJMERO DEVISIÍAS)
6 2 Número de Vs las ytéñ@ d€sr'ñádoAse$n. en PLAN DE

6 5 Núméro dsvisilas de¿s6!orá
hd cádór4 d.l SG-SST ad c oñ. €s

CU]\,!FLE T

l

-t 7 Ev¿ uaoón d6 oúestos da lr.báio
tBAsesotá yd'g.Áo y ade(úac'qn de puerGq€tabaro
59 Prosl@sd.romacón €n p.os.am.s niégr.do6 de gesl'óñ
5 10 Assia en la imdemenr&ió¡ de s¡sr€m.s 

'ñregfadG 
dé

6 3 Numero visiEs y liMpo dann.do de áwia3 eñ p'wrciór y

6 Nareo d*;rr¿s r h@ ded,.¿d.,ftr.3olffu*s

TOTAL I . 0o

S€ OTOROARAN 10 PUNTOS ACAOA ITEM
EL COMITÉ Y PROPORCIONALMENTE A LOS

6 4 Núñéró de visit¡s y rieñpo d$liiado párá *sorlás dé po@óñ

6 6 n'lmefo de vi.il¡s y tiempo d63tinado at Ptañ 6rr.Égm de

6 7 Num€o d6 V'rB , hmp. .i progÉ@
Lbaquisrc Y O@ádeón (lnoer númeo

ó3^¡nlod€\.ir6. r€ipod$.rr
cerló. de codroL 

'ft 
incidenrs. ¿cc d.nrer d. r,balo

610 NLIñe@devs[as y r€mpo d$rinado páfá...6o¡ra5 en srsTEMA
DE GESI ON EN CAL DAD

NOTA: LOS VALORES A CAI.IFICAR
QUE MEJOR SE CONSIOERE POR

carera l0 Nó.3 - 24 Teréfonos 59512ro Fax
E.n¿r h(hia2l@oña om.(o



H EMPRESA
HOSPI'IAL

SOCIAL I)EL ESTADO
*sAN AN fONIO",Cl&

NOTA 2: LOS IÍEMS DADOS PARA EL CUMPLIMIEñfO SON REQUISITO
HABILITANTES. EN CASO DE QUE EL PROPONENTE NO CUMPLA O NO
OFREZCA ALGUNO DE ESTOS ASPECfOS SERA RECHAZADA SU PROPLJESTA

5.7,' CRITERIOS DE DESE PAÍE:

A E¡ cáso de empate se adludi€rá al propon6nb medianrá áudienciá de sorteo precedrdá
pofloscomtésyé represe¡lanle de cada uno de los p.oponeñles co¡ é ácompáñáñiento
laOfcnadeconkot ntemod6LáEsE Hdpilat Sa¡ A¡tonio de Chta

5.3 CAUSAI€S DE OECIARACIóN PARA LA NO ADJUDICACIOI¡ DE TA

La Empresa Socalde EstadoNosplalS.nAnronod€chla podrá decarar no adludicádá

5 Cuándo nrnglna de las otértás sátistág¿ él objelo d6 lá Invfá.¡ón y no se aiosten á
los équefiñieñtos exigidos y éspecitiBcioñ* conlenidas e¡ ros féminos dó @ndicionéB
b Cua¡do no s€ p¡esente propuesk alguná.

5,9 CAUSÁLES OE RECHAZO

Se enlienden @fro los reqlisitos qre ñó pueden s.r .ubsánados, o cuya omisión
generadescalilicacónde asolen¿sbssiguenlescasos

JURIDICAS YfECNICAS

Cuáñdo el popone¡t¿ * eñcueñlré iñcureo €n 1as prohibiciones, iñhabilidades o
in@mpalibrl¡dád€s de qle lrala la Ley 30 de 1993, la Ley 162 de 1995 ylás
d sposrcóñes comp emenlán¿s

Cúañdo as perso¡as naturáres ojurldicas presenlen más de dos (2) p¡opueslas

D€¡lro de la oEs¿nle convocalona. dnedaneñle v e¡ foma sLmullánea a lravés de
u¡asooedad Consorc'o o Unrón Teñporal de lá que haganpals

cuando en cu¿lqul€f etapa de Lá eva¡uación se ésiabazca qué lá of6na conlén€
ondico¡ámientos o ¡echázo á lá aceplación de cualqulera de as obl¡qaciones a
ergo del ofe¡enle prévrsl.s en eslos Té¡minos de Condrc o¡es

Cuando no o€sente a olértá denlro de la ho¡ávlecha orev'slá

cuando no se oresénlé b oleda fé.ncá

cuañdo la proplesla sea presentada por pe6o¡as Juridi€nenle ncapaces páfa
obLiqare o qu¿ no cumplan lodás las calrdad¿s er€das

cáf€f¿ 10 No.3 - 24 fax 3610323/ 3ór:r3r4
E már: hch¿2t@qmá' c0ñ..o



'H' EMPRESA SOCIAL DEL ESTAtr)O
ItoSPITAL'SAN ANTONIO"-CEü{

cuando el proponeni€ háya tfatado de nlerlerf o inlluencar en e áná ss de las
pfop!€slás o de nfomafse indebrdeñenle del mEmo o cuando e pfoponénle
haya lfatádo de nfluenciáfen adecirónsobfe la adjudieoó¡ de lá @nvo€lo.rá

Cuándo no se preséñte o no se slsc ba la ca.ta de preséntáción de tá
propuesl¿ por é proponente sies p€¡sona natufa o por el @pr$enlanle reg¿lsi

Cuando se deñueslre que €l propo¡e¡te a la lecha de presenhción dé su
p¡opuésrá, no se encuefnrá al die, durante los úlimos sers (6] ñ6ses @n el
cunplmenb en elpago de ros apones e sus empleados a os si3lemas de satud.
nesqos prores onaes. pens ones y epones a as cajai de Compensación Fañr iar
Insitllo Coombano de Beneslár Fam ¡a¡ y Setoicio Nacionst da Aprcndtzál€.
Cuándo a elo hubi€¡é ugár. en cumpiñienro a to éslábtecido e¡ aLey739de

k Cuañdo l. prcpu*la 6ié ¡ncoñplétá por ño inclui. atguno de tos dftlmento3
ér g d@ en los léñ¡G d. co.dicion€3 en dono€ .¡p.$ár.ar€ 3e .nd'que que se
RECHAZAM la orooué3tá

l. Cu¿ndo é¡ pmpoñe.le sñále su dé.acuedo o ¡mDosibi¡idád dá cuñotn bs
obl€ácionés y 6ñdicioñ$ prevbtás €n tG témiños d. condiciores

m si de contormidad con e cedti@do de tá Cáñr¡ de Come6o o tá entdád
compol.nb d€ lá p€r6o¡ajuridica, sé délém na qu€ su duÉcóñ ño €s glatá á del
pazo pa¡a l¿ eFcución delconlrato y un {t) año ñá.. y cuando en este ñisfio
@rrcado elobjelo de la empresa no se ajustá arde rá presene co¡voca¡ora

CAP¡TUI.O 6
CONDICION€S GENERAfES OEL CONTRAIO

6.1. PL.AZO DE LA EJ€CI,CION DEL CONTRAÍO

Elpaode eje.ución derconrÉro se¡á de oiez (lo)meses. conrados¿ pañ I de tá recha
que 

'nd'q!e 
elácla de nciac ón s!sc¡ila po. €t/ á contr¿tista y tos/as superusores/ás del

conlfato prevoe cufrpimi€niodé osrequistos egaes

6-2 VALOR DEL CONTRAIO

E conlralo no posee va or. es decir, é co¡tratoque seadjudque no LñpEará erogac ón
árgúnápara aEsE HosDlla¡ San Anlon o do chia

Far 3610323/ 3533314
E m¿i: h.h'¡2r@qñaicóñ.(o



,j=-3:H EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HosPnAL'sAN AN r o¡¡¡'.cj\

6.3. OBLIGACIONES OE! CON¡RATISTA

cumpln c@ el objelo 061 co¡l€lo

2 Cumpl r oporlu.amé¡le coñ elpago de sus obl g¿c oñes iéñlé 6
Pe¡sionos, cuandóá é¡o hubr€re uqar

3 Atándef sh.lamenle lodas as ob€édacions que €n

4. Mañienér esticla réséru. y coñfdenc'aidad respeclo de ta ¡rfomaciónqué conozca por
causa de Ia elecucióñ de¡ presente conlrálo

5 Realzar a3deñásaci¡vidádesqueseréqué.anparáé crb. cumplimientod€ contraio
y lás encoñendadas por el slperyGof del conlralo.

6.¡. suPERvtstó¡{

El Hospilálcon elnn de vs¡ncef e cump¡ml€nlo dé @ntEto y la @ldad dol sefr¡co
ejercerá los deb dós control€s a tEvés dé ts SUaGERENCTA AoM|N|STRAT|VA Y
FINANC ERA Quien conlaE.on aDóvo delá¡ea deRecúrsos Humanos

a¡eros (cuando a ello haya ugar),
3e *lablecé e¡ Esle pli€go de

ANEXOS

E proponenre deberá d¡igenclar en su rotalidad os
preseniaros de y fúados Como

Anexo No. 1 CARÍA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y RESUMEN DE LA
PROPU€SÍA Anéro No 2 ACREDITACION CUMPLIMIENÍO SISTEMA SEGURIDAD

cafÉfa r0 No.3 - 24 reréroñG 595ruro F¿x 36r0ax/ 3611334
F mal: hchazr@qma' con.o
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NtT.399 999.156-t
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL'SAN ANTONIO"-CJS

Nrr.399.999.r5ó-r

HOSñÍAL 5^fl Af¡rONrO OE CÍrA

rNcoirtP^l|Brlro^o€s

Pd 
'¡dF 

d. b 
'r€ld 

diñ@ q{

Nmb'. o Rdón 6odar d.r P@poÉirol

Nonü. d.r A.¡.s¡ffi L.s.l

c¿ren l0 No.3 - 24 Téréroñoi 5951230 Fax 3630323/ 363333¡r
E mé¡ | h.hh21@ghai .com.ó



f,MPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL'SAN ANTONIO"-CHIA

NtT 399 99{ rtó,1

AI¡EXO No 03
A DILIGENCIAR POR LOS PROPONENf€S OFERTA DE SERVIC¡OS

6l Núñem dé visiráa v liem@ deslinado en aseso.iá én
pau6¿5 dcra¿3 (rNorcAR NÚ¡¡ERO pEv'Srras)
64 Núñéro déV6il5. v li€m@ deslinado As€sola en PLAN DE

EMERGENCIAS
6.3 Nume¡o eslás v iléñlo d€sli¡ádo de a.$or¡as en

@wnción v ororec.lón @leliva e nd¡v|dual

6I Número de visitas vi¡emoo destnádo oa.e
praramas de vigi .¡c a ep d€m o¡ógica

No vis¡l¿s lT€ñm

6 4 Núñ*o .b v¡s¡las y feñpo d€shn¿do peá aBonds de
omooón v Dfo€ncróñ .n slud

6 5 Númeo de visilas de a*sdí¿ en áuditoda d¿lsistema e
ir¡di€doresdelSGaSSTadicional6.
6.6 Número de v 3'las y r'éñpo deshn¿do ál Frán €sr€résEo d€

vis¡l$ y l¡émpo en p.ogr6má

visit B y liempo destinado a la a$er¡4 de
Géelió. d6 coñloló€ incid€nre, .ccid€nr€s d€

Orco.di@ión l¡¡dic¡r núó€rc

SISTEMAOE
de vidl.e y I .mpo deslinado p...
GESTION EN CALIDAD.

Fim¿ Representa.te L€!¿

cár€r. l0 No.3 - 24 réréronc 5951230 F¿x 3630323/ 3633334
E m¿ir: h.hiá2rOoña'r.óm.co



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
I IOSPITAI,'SAN ANI'ONIO'-Cüb

NfI 399.e9'r rJó-l

ANEXO No 03
A DII¡GENC¡AR POR lOS PROPONENÍES OFERÍA DE SERVICIOS

b'-.u*á "*!,Hi"*r" ;11"',iF*""- l- !!rr!1-*
!9-,u1!!ácrl!!!_lj!qcaR NulqRo qEllllrag)
6I \. rero de vsrt r rcapo aeer n¡do Aseso. ¡ e- olN DE

o ¡ ^i."á. '-ü"-, '".p" 
*srádoae *es;.s€n

gclgE!_ ilr_potc4rg! gllqcll!, e ,ndMdu¡t _
6 4 riúre odé v's{ás y tr€;@ desl n-Oo=p:n asesoiasae I

!s9!9qon v o,evencón ert 3ál4L
6 5 Núm.ro dé v silas de á.eso¡ia e@ditorú det sisiem

49'c-:9qrq !!LSÉ!Jr !4od¿ s _
ioo Num6¡ode v6rás y fenpo dBtra¿do atptán *fat&,w

3eoundád vEl
o / aLTefooé v'sks vferpoen qosrsf¡ deDr.ve¡uo¡

FlllguEno yoos!qc(o1 \rnd(¡r núnero deyslás)

6 A Númcro de visitas ytiempodesrinado a ta ssesri.s ds

lijf,,;';s""'o' 
v c"'ron o" .onrro de incdonres. acc denres de

Frñ¿ RepFsentante Legal

b ru Nume¡o de v r t¡s y r empo dest,nado
SISfEMA OE GEST]ON EN CALIOAD

t{(
32i r¿broñós 5e5.ro Fd



EMPRESA SOCIAL r)EL ESTAPq
HosPllAL'SAN AN r ONIO"-CE¿r

ANEXO No 04
COMPROMISO ANTICORRUPCION

E (O3) suscTlo Is) á s¿bei 1NOMBRE DEL OFERENTE S SE TRATA DE UNA PERSoNA
NATLJRAL. O NOMBRE OEL REPRESENIANTE LEGAL OE LA SOCEDAD SI SE TRATA OE
PERSONA JURIDICA. O DEL REPRESENfANTE LEGAL DE CAOA UNO OE LOS MIEMSROS
oELCO^¡\OF' TOOTJNTONTt MpORAt OFEREñTt rdof.,tÉdoe
¡OOCUMT \ro DE |oENI ÉrcAcr _-Oú1etn ñ ader¡c *
deiomn¿€ (ñ) EL OFERENÍE r. d€ manoÉ unrrátefr é
preseDre coMPRoM so aNTrcoR iouentes consdor.c,ones

PRIMERO Ou€ a enldad aderanra e pfesenre pfoceso de convocáróra púbrca o3,2or7 oErá á
se edc'ón de una adm 

'n 
5 [ádora de resqG ra bo€les pa.a a áte^c]ón y orevenc on de a@ dénres

de I.aba,o y enremedádes por€sona es de tos eñpteadG de otant¡ de h €sE HospttaL sax
axToNlo o€ cHra, en ros témiÉ pf6qil6 on e Esl¿tutó oenefa de contraia.ón y deñás
rcmas @n@danl€s sEGuNoo: oue es ¡nreés der ot@nte aooya¡ t¿ a6óo de¡ esiado
coloñbiáno y de ra Eñridrd páfá iotut&er te uánsp.Encia ¿ñ ro3 pr@sos de Mrfál&6n y ta

f€Nd' CUéNIAs: CLAUSULA PRIMEM: COMPROMISOS ASUMIDOS E
oleronl6 medánre suscrpcón dét presenl€ d€umento, asume os 3gu¡entés 6ñpóñsG E
otu.anle no ofiecerá ni dáÉ sobornos niingunaolralomadehaágo a;nqúntunconáriopúb co
€r.aácon con su p.opu*la @n e p.Gso de sere@ón. n 6n ta eiecución de Éntfalo oue

ruyooulá9{F.om5!ñ|gt.'ndFpc

rénsan pof objero r¿ @t06'ón F
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