
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA 
INFORMA A LOS INTERESADOS QUE CONFORME AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA 

CONVOCATORIA PUIBLICA No 002-2016 PARA SELECCIONAR REVISOR FISCAL: 
Se presentan los siguientes resultados  así: 

 PROPONENTE 1: PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ 

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA PAGINA CUMPLE NO CUMPLE 

Auditoría financiera 17 X   

Auditoria operacional 21 X   

Auditoria asistencial 21 X   

Auditoria de cumplimiento o legalidad 18 X   

Auditoría Ambiental 20 X   

Auditoria de control interno 19 X   

Auditoría de gestión y auditoria de sistemas. 20 X   

        

FASES 
CONDICIONES 
GENERALES 

PONDERACIÓN / 
PUNTAJE 

Habilitado No habilitado 

FASE I 

Evaluación Jurídica X   

Experiencia  mínima  del 
proponente 

X   

Personal Mínimo 
Requerido 

X   

    
    

FASES 
CONDICIONES 
GENERALES 

Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

FASE II 

Experiencia  Específica  
del Proponente. 

300 300 

Evaluación  Experiencia 
adicional Personal 

Propuesto 
200 200 

Evaluación Formación 
Académica   Adicional 
Personal Propuesto 

200 55 

FASE III Propuesta Técnica 150 150 

  horas ofertadas 50 8,17 

FASE IV Valor agregado 100 100 

TOTAL PUNTAJE 813,17 

    



    PROPONENTE 2: NELSON RUSINQUE 

    
CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA PAGINA CUMPLE NO CUMPLE 

Auditoría financiera 17-18 X   

Auditoria operacional 17-18 X   

Auditoria asistencial 17-18 X   

Auditoria de cumplimiento o legalidad 17-18 X   

Auditoria Ambiental NA     

Auditoria de control interno 17-18 X   

Auditoría de gestión y auditoria de sistemas. 17-18 X   

    

    

FASES 
CONDICIONES 
GENERALES 

PONDERACIÓN / 
PUNTAJE 

Habilitado No habilitado 

FASE I 

Evaluación Jurídica X   

Experiencia  mínima  del 
proponente 

X   

Personal Mínimo 
Requerido 

X   

    

    

FASES 
CONDICIONES 
GENERALES 

Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

FASE II 

Experiencia  Específica  
del Proponente. 

300 300 

Evaluación  Experiencia 
adicional Personal 

Propuesto 
200 200 

Evaluación Formación 
Académica   Adicional 
Personal Propuesto 

200 140 

FASE III Propuesta Técnica 150 150 

  Horas ofertadas 50 50 

FASE IV Valor agregado 100 60 

TOTAL PUNTAJE 900 

 


