
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPIÍAL "SAN ANTONIO". CHA
NtT. 899.999.1561

RESOLUCION No.073 DE 2016
(30 de Septiembre de 201 6)

-POR MEDIO DEL CUAL SE ADJUDICA UN PROCESO CONTRACTUAL POR COI,¡\iOCATORIA PUBTICA'

EL GERENTE (E) Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO

DE CHíA . CUNDII\|AMARCA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y, EN ESPECIAL LAS

CONFERIDAS POR Et ACUERDO 09 DEL 28DE IIIAYO DE 2014 Y

CONSIDERANf}O:

Que la E.S.E Hospital San Antonio de Chía I nivel de atención, es una Entidad Publica clasificada

legalmente como Empresa Social del Estado, con carácter descentral¡zado del orden

Départamental, adscrita a la Secretaria de Salud de Cundinamarca, que presta Servicios de Salud

del primer y segundo nivel de Atención, posee recursos propios, se encuentra facultada y obligada

a contratar el servicio de Revisoría Fiscal.

Que La Junta D¡rectiva de la E.S.E Hospital San Antonio de Chía, en cumpl¡miento del artículo 228

y 232 de la Ley 100 de '1993, Ley 43 de 1990, artículo 22 del Decreto 1876 de 1994, ¡nteresada en

iecibir propuestas que cumplieran con los requisitos y especificaciones establecidos en los

términos de condiciones, para la "Prestac¡ón de los servicios de Rev¡soria Fiscal" y de conformidad

con el rég¡men jurídico aplicable a los procesos contractuales de la E.S.E Hosp¡tal San Antonio

de Chía.-previéto en el Acuerdo 09 del 28 de Mayo de 2014 "por medio del cual se adopta el

Estatuto de contratación de la E.S.E; emanado de la Junta Directiva.

eue la Jurfa Direc{iva en Reunión Extraordinaria del día 12 de SeÉiembrre de 2016, aprobó el cronograma

y el proyeclo de los términos de condiciones para convocar a la selección del Reüsor Fiscal de la ESE

Hospital San Anton¡o de Chía por Un año.

eue con fecha 13 de sept¡emhe de 2016 y por Tres (3) días se p.rblico aviso de mnvocatoria y se colgaron

en et sECoP, PAGIM WED DE LA ESE, CARTELERA DE LA ESE el proyecto de téminos de

cond¡c¡ones para qr.¡e los interesados a partir del dia 1 6 y hasü el 1 9 de Se$iembre de 201 6, se preser*aran

las observaciones a dicho proyedo.

Con fecha 19de Septiembre de 2016 hora 2:30 pm, en tiempo ajustado al cronograma el Señor
pedro Aníbal Montes Jiménez, presentó observac¡ones al proyecto de términos de condiciones

atounto2.2. REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUÍUPLIR LOS PROPONENTES ltem 4 y

1 1, observaciones que fueron resueltas y publicadas en los medios establecidos y no encontrando

ninguna otra observación se cerro la etapa de las m¡smas.

Que se realizo con fecha 21 de Septiembre de 2016, med¡ante Acto Administrat¡vo la Apertura

Del Proceso de Selección y publicación de los términos def¡nitivos de condiciones y tras dicha
publicación se recibieron dos propuestas así:

PROPONENTE No 01 PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ

PROPONENTE No 02 LUIS NELSON RUSINQUE CALDAS
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Dichas propuestas fueron evaluadas en sus aspectos Jurídicos, financiero, económico y técnico,
siendo ambos proponentes habilitados.

Para Seleccionar la firma que se encargaría de la revisoría fiscal en la ESE Hosp¡tal San Antonio
de Chía en los términos de condiciones se establecieron los siguientes criterios.

I'ETODOLOGIA DE EVALUACION

FASES
coNDtctoNEs
GENERALES

PONDERACION /
PUNTAJE

CARACTER DE
LA FASE

ASE I

Evaluación Jurídica Hab¡litado o No habilitado

EliminatoriaExperiencia mínima del
proponente Habilitado o No habil¡tado

Personal Mínimo Habilitado o No habilitado

FASE II

Experiencia Específica de
Proponente.

300 puntos

lasificatoria
Evaluación Experiencia
Ad¡cional Personal
Propuesto

200 puntos

Evaluación Formac¡ón
Académica Adicional
Personal Proouesto

200 puntos

ASE ill Propuesta Técnica 200 puntos Clas¡f¡cator¡a

FASE IV Valor agregado 100 puntos Clasificatoria

ASE V
La experienc¡a en el equipo
técnico y las mayores horas
ofertadas.

Factor desempate

TOTAL lOOO PUNTOS

4,2,IFASE I

. Evaluación jurídica

Es el informe emitido, basado en la ponderación cualitativa de los documentos
esenc¡ales de la propuesta enunc¡ados en los diferentes numerales de los
presentes términos de referencia y de las disposiciones legales, que contiene el

original y las copias de la propuesta. Su resultado será cumple o no cumple.

. Verificación experiencia general del proponente

El proponenle deberá cumplir con los requisitos establecidos en los términos de
referencia en los numerales 3.'1.4. Al proponente que cumpla con estos requ¡s¡tos

será calificado como cumDle.
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. Verificación personal mínimo requer¡do.

El proponente deberá cumplir con los requisitos establecados en los términos de

referencia, numeral 3.1.5. Al proponente que cumpla con estos requis¡tos será

calificada como cumole.

4.2.2 FASE il

. Evaluación experiencia adic¡onal especifica del proponente (300 puntos)

De c¡nco a seis años de experiencia solicitados en el numeral 3.1.4 El proponente que certifique

experiencia adicional especifica en revisoría fiscales, se le otorgara puntaje de la s¡guiente forma:

TIEMPO PUNTAJE

De cinco (5) a seis (6) años 100

S¡ete (7) años 200

Más de siete (7) años 300

Evaluación Fxperiencia Adic¡onal Personal Propuesto (200 Puntos)

Solicitado en el numeral 3.1.5

. Auditoría Financiera, Aud¡tor¡a de control interno y Auditoria Gestión.

Revisor Fiscal Princioal

TIEMPO PUNTAJF

Experiencia certif¡cada como revisor fiscal
PrinciDal en entidades del sector salud.

De tres (3) a cuatro (4) años 10

Cinco (5) años t3

Más de Cinco (5) años 50

Revisor Fiscal suDlente

TIEMPO PUNTAJE

Experiencia cert¡ficada como revisor fiscal
Suplente en entidades del sector salud.

De tres (3) a cuatro (4) años 10

Cinco (5) años 25

Más de Cinco (5) años 50
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/ Auditoria de cumplimiento o legalidad:

r' Aud¡tor¡a de Sistemas:

/ Auditor¡a'ooerat¡va:

TIEMPO PUNTAJE

Exper¡encia certificada en auditoria a Procesos
en entidades del seclor salud.

De uno (1) a dos (2) años 10

tres (3) años 1E

Más de tres (3) años 20

. Evaluación Formación Académica Ad¡cional Personal Propuesto (200 Puntos)

r' Auditoría Financiera, Auditoria de Control Interno y Aud¡toría de Gestión.

Si demuestra formación profesional adicional se le otorgara puntaje de la siguiente form
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'/ AuditoriaAsistencial:

TIEMPO PUNTAJE
Experiencia certificada como aud¡tor
Área Asistencial en entidades del sector salud.

De uno (1) a dos (2) años 10

Tres (3) años 20

Más de tres (3) años 40

TIEMPO PUNTAJE

Experiencia certificada como abogado en
Ent¡dades del sector salud.

De uno (1) a dos (2) años 10

Tres (3) años 4E

Más de tres (3) años 20

TIEMPO PUNTAJE
Exper¡encia certificada como lngeniero de
S¡stemas en entidades del sector salud.

De uno (1) a dos (2) años 10

fres (3) años 15

Más de tres (3) años ¿U
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Revisor Fiscal Principal

FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Posgrado en Revisorla fiscal 40

Posgrados en áreas contables y auditorias 20

Rev¡sor Fiscal Suplente

Si demuestra formación profesional adicional se le otorgara puntaje de la siguiente
forma:

FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Posgrado en Revisoría fiscal 40

Posgrados en áreas contables y aud¡torias 20

/ AuditoriaAsistencial:

Si demuestra formación profesional adic¡onal se le otorgara puntaje de la siguiente
forma:

FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Posgrado en auditoria en salud.
Por cada posgrado se otorgará
un puntaje de 5 puntos, hasta un
total de 20

r' Auditoria de cumplim¡ento o legal¡dad:

S¡ demuestra formación profesional ad¡c¡onal se le otorgara puntaje de la siguiente
forma:

FORMACIÓN ADICIONAL PUNTAJE

Posgrado en derecho
administrativo V/o contratac¡ón

Por cada posgrado se otorgará
un puntaje de 5 puntos hasta un
total de 20

/ Auditoria de Sistemas:
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Si demuestra formación profesional adicional se le otorgara puntaje de la siguiente
forma:

FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Posgrado en auditoria en
seguridad de la información Vlo
administración redes

Por cada posgrado se otorgará
un puntaje de 5 puntos hasta un
total de 20

/ Auditoria operacional:

Si demuestra formación profesional adicional se le otorgara puntaje de la s¡gu¡ente

forma:

FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Posgrado relacionado con
sistemas de gestión de calidad
Modelos de operación por
Drocesos.

Por cada posgrado se otorgará
un puntaje de 5 puntos hasta un
total de 20.

4.2.3 FASE lil

. Evaluación contenido de la propuesta Técnica

Se asignará sobre un puntaje de (200 puntos), mediante un cuadro comparativo, que dará un
puntaje máximo de 150 puntos por la descripción de la propuesta y 50 puntos conforme a las

horas que ofrezca la propuesta técnica tomando como parámetro lo contenido en él numeral 3.'t.

4.2.3 FASE tV

Se asignara el valor de cien (100) puntos a los oferentes que descríbanlos mayores valores
agregados adicionales a los requisitos mín¡mos que se establecen en los términos de la

convocatoria conten¡dos en el numeral 3.1; teniendo en cuenta las siguientes caractefist¡cas.
Capacitación, ampliac¡ón de aclividades, acciones puntuales de mejoram¡ento.

4,2.4 FASE V

Una vez realizada la evaluación Jurídica, técnica y valores agregados, en caso de empate se
determina como factor de desempate, la experiencia en el equipo técnico y las mayores horas
ofertadas-
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Desde el Pasado 28 de Septiembre de 20't6, en cumpl¡miento al cronograma de la convocatoria
Publica No 002 de 2016 fue publicado los resultados de la evaluación dada por la Junta
Direct¡va a las propuestas así:

PROPONENTE 1: PEDRO ANIBAI MONTES JIMENEZ

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA PAGINA CUIiIPLE
NO

CUMPLE

Auditoria financiera 17 X

Auditoria ooeracional 21 X

Auditoria asistenc¡al 21 X

Auditoria de cumplimiento o legalidad f8 X

Auditoria Ambiental 20 X

Auditoria de control intemo 19 X

Auditoria de gestión y auditoria de
sistemas.

20 X

FASES
coilDtctot{Es
GEt{ERALES

POIIDERACIÓiI' PUNTAJE

Habilitado No hab¡l¡tado

FASE I

Evaluación Juridica X

Experiencia minima del
proponente

Personal Mínimo

Reouerido
X

FASES
coNDtctoNEs
GENERALES

Puntaje
máximo

Puntaje
obtenido

FASE II

Experiencia Especifica

del Proponente.
300

200

200

300

Evaluación Exoedencia

adic¡onal Personal

Pmruesto
200

Evaluación Fomación
Académ¡ca Adicional

Personal Proouesto
55
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PROPONENTE 2: NELSON RUSINqUE

FASE III Propuesta Técni:a 150

50

100

150

horas ofertadas 8,'17

FASE IV Valor agregado 100

TOTAL PUNTAJE 813,17

CAPACIDAD TECIIICA Y OPERATIVA PAGINA CUTPLE I{O CUiIPLE

Auditoria financ¡era 17-18 X

Auditoria operacional 17-18 X

Auditoria asistencial 17-18 X

Auditoia de cumplimiento o legalidad 17-18

Auditor¡a Ambiental NA

Aud¡toria de control ¡ntemo 17-18 X

Auditoría de gestión y auditoria de sisbmas. 17-18 X

FASES
cot{DtctoNEs
GEl{ERALES

Pot{DERACIÓN I PUNTAJE

Habilitado 1{o habilltado

FASE I

Evaluaión Juridica X

Experiencia m¡n¡ma del
proponente

X

PeBonalM¡nimo
Reouerido

X

FASES
col{DtctoilEs
GEiIERALES

Puntaje
máx¡mo

Puntaje
obtenido

FASE II

Experiencia Específica

del Prooonente.
300 300

Evaluación Experiencia

adicional Personal

Proouesto
200 200

Evaluación Formación

Académica Adicional
Personal Proouesb

200 140

FASE III Propuesta Técnba 150 150

Horas ofertadas 50 50

FASE IV Valor agregado 100 60

TOTAL PUNTAJE 900
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Ante la Publicación de la Evaluación final, no fue recibida ninguna Observación.

En el entend¡do que los interesados se d¡eron por enterados y ha satisfacción de la calificac¡ón
publicada se procede dar continuidad al Cronograma establecido.

En merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adjudicar la Prestacitin de Servicios de Revisor Fiscal para la ESE Hospital San
Antonio de Chia de Primer Nivel alSeñor LUIS NELSoI.I RUSIM¡UE CALDAS

ARTICULO SEGUNDO: El ptesente ado adminisüativo es inevocable y oblQa al adjudicatario, salvo si
sotreviene una inhablitjd o incompatibilidad del confatista erffe el dazo comprend¡do errbe la
adjudicación y la susaipción del conhato.

ARTICULO TERGERO: La presente resolrcirn rt¡e a part¡r de su exped¡c¡on.

Ante la anterior Resolución No procecle reo.rrso alguno

COTIUNIQUESE Y CUMPI.ASE

Dada en Chía a los wintiún (30) díc del mes de Se$iembre de Dos M¡l tlez y Seb2016

R.R.R.
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